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Devenir parent 

•  Travaux antérieurs (Le Goff et al, 2009): pas 
de liens entre 
–  Intentions concernant la répartition des tâches 

exprimées avant la naissance de l’enfant 

–  Répartition des tâches domestiques dans les 
premiers mois qui suivent la naissance de l’enfant 

•  Résultat allant dans le sens de la thèse des 
statuts-maitres sexués (Krüger, Levy, 2000, 
2001).  
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Mais qu’en est-il par la suite ? 

•  Résultats étaient observés dans les 
premiers mois ayant suivi la naissance 
de l’enfant 

•  Plus d’un an après la naissance de 
l’enfant ? 



Enquête Devenir parent 

 
•  235 couples participant 

–  Vague 1 : 4e mois de grossesse 
–  Vague 2 : 4 mois après la naissance (166) 
–   Vague 3 : un après la naissance (185) 

•  Question sur la répartition des tâches domestiques 
–  Préparation des repas-courses 
–  Nettoyage 
–  Lessive 
–  Bricolage 
–  (Impôts-facture) 
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Indice de traditionalisme  
(Levy et al 1997) 

•  Pour les tâches de nettoyage, lessive 
préparation des repas: 
–   1 si la femme fait le plus 
–   0 si répartition égalitaire 

•   Pour les tâches de réparation, bricolage 
–  Inverse 

•  Indice de traditionnalisme = somme des 
coefficients 



Evolution de l’indice de 
traditionalisme au cours du 

temps 



Evolution des intentions 
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Intentions en vague 1 selon le 
niveau d’éducation 
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Intentions selon le statut marital  
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Intention selon le taux de travail  
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Indice de traditionalisme 
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Vague                  : F(2,129) = 15.59, p  < .001 
Intentions             : F(1,130) =  8.91, p  < .01 
Vague* intentions: F(2,129) =  0.12, p  = .892 

Vague                  : F(2,129) = 17.75, p  < .001 
Intentions             : F(1,130) =  20.02, p  < .001 
Vague* intentions: F(2,129) =    6.40, p  < .01 



Conclusion-perspectives 

•  L’absence de liens entre intentions (avant la 
naissance) et la répartition des tâches 
domestiques est confirmée 

•  Les intentions évoluent plutôt en se calquant 
sur l’évolution de la répartition des tâches 

•  Liens avec l’évolution de la situation 
professionnelle (et intentions 
professionnelles) 


