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Quelle standardisation des parcours? 
 
Trois thèses: 

•  Un modèle unitaire autour de l’emploi 

•  Deux modèles-type sexués 

•  Fini les modèles: pluralisation et  
  choix individuels 



Parcours Plein-temps hommes (72%, N=1219)
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Parcours Plein-temps femmes (34%, N=662)
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Parcours Temps partiel femmes (23%, N=445)
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Parcours Reprise femmes (30%, N=583)
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Parcours Foyer femmes (13%, N=245)
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Les mesures de décharge 
impliquent 

•  Une politique des temps sociaux 

•   Des moyens financiers, à distribuer de 
   manière non sexuée 
 

•   Des structures d’accueil adéquates 



Merci pour votre attention 

 ... et bons 
   parcours! 


