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Aus der iKo

Frauen

vor Juhresende lassen wir euch
in Bulletin ins Haus flattern, Wir berich-
ten euch von dem wus war: von dem
Uberaus spaunnenden Nachmittag im
Kunsthaus Aarau, Und von dem was
sein wird: z.B. der |[dee dus Mentoring-
Projekt MADRINA zu lancieren.

Dus n&chste Jahr steht vor der TUr. Eure
Agenden sind hoffentlich hoch hicht zu
voll,so duss ihr euch gleich die folgen-

den Termine notieren kdnnt:

In Zusammenarbeit mMit den Vereinen
FFU und svin veranstaltet PAF am 24. /
25. Februar 2005 den Weiterbildungs-
kurs , Projektmanagement — Grundla-
geh und Arbeitsmethoden®. Als Refe-
rentin konnten wir duflr unser Mitglied
Dominiyue PlUss yewinnen. Merci! Wir
empfehlen euch dieses Weiterbildung-
sungebot warmstens.

Am Samstag, 2. April 2005 findet in
Grenchen die Vollversammlung staitt,

wie immer mit den statutarischen
Geschdften und einem Ruhmenpro-
gramm, in welchen dus Fachliche und
das Gesellige gleichermussen Platz
haben. Die Organisation des Anlasses
wird von der Regiondlgruppe Solothurn
Uberhommen. Herzlichen Dunk!

Und gleich noch ein Eintrag fUr eure
Agendu: PA F feiert am Sumstauy, 12.
November 2005 ein ungrades Jubi-
I&um. 11-Juhre sind IGngst genug um
gefeiert zu werden. Wir planen ein lust-
volles Fest. Ihr seid doch dabei, oder?!

Weitere Termine und ndhere Informu-
tionen findet ihr auf der RUckseite des
Bulletins und seit heuestem auch auf
unserer frisch gestylten Homepugye:
www.paf-schweiz.ch. Bitte beachtet
zudem, duss PA F ub sofort unter der
heuen Mcil-Adresse info@paf-schweiz.
ch zu erreichen ist.

Wir winschen euch ein erfolgreiches
heues Juhr!

Nauthalie Herren, Ruth Hanni Soussi und
Anita Schnyder Gerber

Dezember 2004

Bulletin

Mitdenken, mitgestalten, mitarbeiten...

Imletzten Bulletin haben sich un dieser Stelle die iKo-Frauen vorgestellt, UnterstUtzt werden sie
von Murie-Thérése Pletscher. Sie betreut seit der letzten Vollversummluny die Koordinations-
stélle. Wie Murie-Thérése ihre Arbeit und PA F. erlebt, hut sie fUrs Bulletin zu Pupier yebrucht:
.Mein kaufmdnnischer Berufsalltay hat mich in den letzten 25 Jahren immer wieder bei der
Baubrunche vorbei yebrucht, Die Architektur hat mich dubei immer besonders fusziniert.

Durch Gesprdche, spunnende Flhrungen,

Besichtiyunyen und Gelesenes hube ich
einen fUr mich sehr interessunten Einblick in
dieses Metier bekommen. Mit der Arbeit in
der PA F- Koordinutionsstelle (Mityliederbe-
freuuny, Muteriulverwaltuny, Sitzunygsorguni-
sution, Posterlediguny, ProtokollfUhrung usw.)
und mit dem daraus resultierenden Netzwerk
zu Frauen im Bau- und Plununysbereich, bin
ich der Verwirklichuny meiner Idee, mir uuf
eigene Fuust ein yutes Wissen darlber, wus
Architektur dlles beinhalten kunn, anzueiy-
nen, ein yutes Stlick ndher yekommen.™

Marie-Thérése Pletscher, 44-jGhrig befreut
seit Mai 2004 die PA,F. Koordinationsstelle
(Portrait: imbild Dominique Pliiss, Bern)

P.A,F. — unterwegs in Aarau

Am 16. Oktober 2004 funden sich cu. 15 PA k-
Frauen in Aarau ein um dus Kunsthaus Aarau
zu besuchen. Christoph Bader, Projektleiter
des kuntonulen Hochbuuumts fUhrte uns
durch und auf den Erweiterungsbuu von
Herzoy & de Meuron. Speziell beeindruckt
hat dus Foyer mit den beiden inszenierten
Wendeltreppen und der Idee dus Duch des
Erweiterungsbuus beyehbur zu muchen und
so uls Purk- und Plutzerweiteruny, ulso dls
offentlichen Rauum zurlckzugewinnen. Die
Mischuny zwischen Plutz und Park fund in der
besonderen Muteridlisieruny ihren Ausdruck.
Die Architekten wdhliten einen bemoosten
Tuffstein. Neben dem bemoosten ,Studtyar-
ten" regte uuch die Kunst um Bau von Rémy
Zauyy zum denken un. Bis auf einzelne Worte
reduzierte Diuloye sollen die Besucherlnnen
auf die Auseinundersetzung mit der Kunst
und sich selbst vorbereiten: ,ICH - DAS BILD
- ICH - SEHE." Anschliessend yewdhrte uns
eine Kunsthistorikerin des Kunsthauses Aurau
einen héchst spunnenden Einblick in die
uktuelle Ausstelluny.

Die neue Wendeltreppe erschliesst als
oSffentliche Wegverbindung den Dachgarten
mit dem Stadtniveau. Durch die verglasten
Wdnde erhalten die Passantinnen Einblick
ins Museums-Foyer. (Fotos: nhe)




Die Zuhl der uusyebildeten Architektin-
hen un der ETH ist relativ hoch (cu. 30%).
An den Fuchhochschulen liegt der Anteil
beicu. 10% und bei den Hochbuuzeich-
herlnnen mucht der Frauenunteil fust
50% aus. Obwohl der Anteil un uusye-
bildeten Baufuchfrauen relativ hoch
ist, steigen viele Frauen nuch ein paar
Juhren Berufsehrfahrung aus dem Job
uus oder wechselnh die Brunche. Die ver-
bleibenden Frauen fuhlen sich dadurch
oft dlleine yelussen und isoliert, wus
wiederum duzu fUhren kunn, duss hoch
mehr Frauen dussteigen. Mit MADRINA
sollen junge Fuchfruuen wirkunygsvoll
unterstutzt werden.

PA F. Mentoring-Projekt

Frauen in Planung und Architektur haben immer noch Seltenheitswert. An den
Ausbildungsstétten sind sie zwar présent, doch viele steigen nach ein paar Jah-
ren um. PA,F will mit einem Mentoring-Projekt dieser Tendenz entgegenwirken.
MADRINA soll das Engagement junger Fachfrauen stérken. Sie erleben dabei
erfahrene Berufsfrauen als kompetente Coaches.

Ziele von MADRINA sind:

- Dus Selbstverstandnis und Selbst-
bewusstsein von Planerinhnen und
Architektinnen zu stdrken, dumit
diese in der m&nnerdominierten Bau-
planunygsbranche selbstbewusster
auftreten kdnnen.,

- Fachfrauen in der gunzen Brunche
prdsenter werden zu lussen.

- Zu verhindern, duss uusyebildete
Frauen die Branche frihzeitig verlus-
sen.

- Den Verhetzunygsyrud unter den
Fuchfrauen zu steigern.

Frauen, die sich auf dus Mentoring-Pro-
jekt einlussen (Mentees), sollen von den

erfuhrenen PA F.- Mityliedern (Mentorin-
nen) wertvolle pruktische Tipps uus dem
Berufsulltuy erhalten, Beide profitieren
vom Erfuhrungsaustausch, stellen neue
Kontukte zu Gleichyesinnten her und
nutzen dus heute schon bestehende
yesumtschweizerische Netzwerk der
Plununys- und Architekturfrauen PA R

Mit dem yeyenseitigen Austuusch wird
dus Selbstversttndnis der jungen Frau-
en yestarkt und dus Selbstbewusstsein
weiter aufgebaut, Dunk der yegensei-
figen Motivation und Starkunyg buuen
die beteiligten Frauen ein natlrliches
Selbstwertyefuhl auf und werden so in
der Bauplanungsbranche sichtbarer und
prdsenter. Architektinnen und Plunerin-
nen werden dls eine Gruppe wuhrye-
nommen - und hicht I&nger dls einzelne
Personen - wus ihnen in der Brunche
dllgemein mehr Gewicht verleiht,

Vorgehen

Um die oben gyenunnten Ziele zu er-
reichen, soll wie folyt vorgegunyen
werden:

Vereinsintern (oder auch extern) werden
interessierte Frauen, die bereit sind dls
Mentorinnen uufzutreten, yesucht. Uber
die Gleichstellunygsstellen der Ausbil-
dungysstatten und der Berufsschulen wird
der Kontukt zu ungehenden Mentees
uufyebaut,

Um beruflich weiterzukommen braucht es

ein Nefzwerk. (Fofo: nhe)
PAF. - Bulletin, Dezemboer 2004



MADRINA wurde in der erweiterten
Koordinationsgruppe diskutiert. (Foto: nhe)

Die Mentees sollen folyendes mitbrin-

yen:

- Klure Ziele

- Zeit

- Eigeninitiutive

- Auskunftsbereitschuft
Verbindlichkeit

Die Aufyuben einer Mentorin sind:

- Sich Zeit nehmen

- Erfahruny weiteryeben und Einblick
hinter die Kulissen gewdhren

- Der Mentee dus eigene Netzwerk
6ffnen

- Beraten und Ermutigen

- Inhdlte vermitteln und praktische
Tipps yeben

- UnterstUtzuny der Mentee in der
Persénlichkeitsentwickluny

- Auskunftsbereitschuft

Dus Mentoriny yliedert sich in folyende

Schritte:

- Bewerbunysyesprach mit den Men-
tees

- Bestimmen der Duuer des Mento-
rny

- Zuteilunyg der Mentoringpadre

- uutonome Gestultuny des Mento-
rny

- Rdhmenprogramm

Netzwerke sind dus A und O, um beruf-
lich weiterzukommen und wirksum dls
Frau in der mdnnerdominierten Bau- und
Plununyswelt aufzutreten. Dunk MADRI-
NA kann dus Frauennetzwerk PA F weiter
uusyebuut und yestarkt werden.

Wer kommt als Mentee in Frage?

MADRINA will Frauen, die ihre Ausbilduny
kUrzlich ubyeschlossen huben oder
demndchst ubschliessen werden beim
Wechsel von der Ausbilduny zum Berufs-
dlifuy beyleiten. Als Mentees kommen
Frauen mit folgenden Ausbildungen

in Frage: Architektinnen, Plunerinhen,

Hochbuauzeichnerinhen oder Frauen
mit dhnlichen Berufsausbildungen. Als
Mentees kbnhen auch undere Frauen

mit Berufserfuhrung in Frage kommen,

die duran interessiert sind ihre Arbeit
und Arbeitsweise yemeinsum mit einer
Mentorin zu reflektieren.

Finanzierung

Zur Finanzieruny kann ein Gesuch beim
Eidgendssischen Buro fur die Gleichstel-
lung von Frau und Mann um Finanzhilfe
nhach dem Gleichstellunysyesetz yestellt
werden. Sollfe dem Gesuch entsprochen
werden, kénnte eine Teilzeitprojektleiterin
beuuffrugt werden. Bei einem neyutiven
Entscheid kénnte dls erster Schritt ein
Pilotprojekt in Zusummenurbeit mit einer
Ausbildungsstdtte lunciert werden.

Wie geht es nun weiter?

An der Vollversummlunyg vom 2. April
werden wir Uber dus Konzept diskutieren
und dus weitere Vorgehen ubsprechen.
Wir sind gespunnt auf eure Meinung!

Ruth HAnni Soussi und Nuthalie Herren

ist Mentoring?

foring ist eine Strategie zur
fderuny von Personen, die heu
die Arbeitswelt oder ein Fuchye-
Diet einsteigen wollen. Mentoring
wird hauptsdehlich im Berufsums-
feld betrieben, kann uber auch in
underen Lebensbereichen z.B. in
der Politik aungewendet werden.,
Kern des Mentoring ist die persén-
liche Beziehunyg zwischen einer
erfuhrenen Person (Mentorin), die
ihr Know-how weitergeben will,
und einer meist junyeren Person
(Mentee), die ihr Potenziul entwi-
ckeln will, Eine Mentorin verfagt
Uber lunyjdhrige Berufserfuhruny,
dllenfdlls Gber einen gewissen Ein-
fluss und vielfdltige Kontakte, die
sie einer jungen Person weiterver-
mitteln kann. Mentoring ist ein ge-
genseitiger Lernprozess, denn duch
die Mentorin profitiert vom Kontakt
und Austausch mit der jihgeren
Generation.

Der Beyriff ,Mentoring® leitet sich
vonh der griechischen Mytholoyie
db. Ein griechischer Gelehrter ha-
Mmehs Mentor wurde von Odysseus
gebeten, wdhrend seiner Abwe-
senheit die Erziehung seines Sohnes
Telemach zu Ubernehmen. Der
Beyriff Mentor wurde damit zum
Symbol flr eine dllgemein geuch-
tete und gebildete Person, die eine
jungere und wenhiger erfahrene
Person begyleitet und berdt.

PA.E - Bullefin, Dezembber 2004



PAF. - unterwegs

Projekimanagement: Grundlagen und
Arbeitsmethoden
Weiterbildunysverunstultuny zusummen mit
svin und FFU vom 24.und 25. Februar 2005 im
Hotel Bern in Bern.

Dieser pruxisorientierte Kurs vermittelt Grund-
wissen und |dsst genligend Zeit, dus Erlernte
unhund eigener Beispiele zu vertiefen. Als
PA F.- Mitglieder profitiert inr von einem redu-
zZierten Kurspreis. Anmelduny viu Koordinuti-
onhsstelle oder mit beiliegyendem Flyer.

Vollversammung in Grenchen
um 2. April 2005, ub cu. 10.00 Uhr
ndhere Infos folgen

11 Jahre PA/F. - ein Grund zum Feiern
um 12. November 2005 in Bern
ndhere Infos folyen
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So bist du dabei

Anmelden unter www.puf-schweiz.ch:

- Fr.150.- im Jahr dls Einzelmitglied

- Fr.60.- im Jahr dls Einzelmitylied
mit kleinem Einkommen

- Fr.300. - im Jahr dls juristische
Person

PAF. - et cetera

Schulhausbau. Der Stand der Dinge. Der
Schweizer Beitruy im internutionalen Kontext,
Dds heue Stundurdwerk zum Schulhausbau,
Anregend, handlich und informativ. Mit 8

AufsGtzen zur Geschichte und Typoloygie,

zum Wandel der Schule und zu den uktuellen
Trends der internutionulen Schulhausdiskussi-
on. Birkhduser, 2004, im Buchhundel oder im
Direktversund: www.stundderdinge.ch

Anke Schroder/Burbura Zibell: Auf den zwei-
ten Blick. Stédtebauliche Frauenprojekte im

Vergleich. 19 Stddtebauliche Frauenprojekte,

die von 1980 bis 2000 im deutschsprachigen
Raum entstunden sind, werden in Form von
Projektduten und Kurzbeschreibungen dar-
yestellt, Peter Luny-Europdischer Verlug der
Wissenschuften, 2004,

Sicherheit planen und bauen. Betrachtung
von Kriterien und Massnahmen der stédte-
baulichen Kriminalpévention. Doku-mten-
tation eines Werkstattgesprdches vom 11,
Februur 2004. Niedersdchsisches Ministerium

fUr Sozidles, Frauen, Fumilie und Gesundheit,
Abteiluny Bauen und Wohnen, Postfuch 141,

D-30001 Hunnover.

Silvia Hofmaunn, Ursula Jecklin, Silcke Redolfi
(Hrsy): FraubUnden: Frauen- und Geschlech-
tergeschichte Graubiinden in 4 Bdnden.

Graublinden - dus Land der Zuckerbdcker,

Bergbuuern und Jager? Dus uuch. Aber nicht
mal die Hdlffe. ,Fraubtinden™ mucht sich auf
die spunnende Reise in die Vergungenheit
von Frauen in Graubunden.

frauenRecht, NZZ Buchverluy, 2004

Die weiteren Bande:

frauenKérper (Bund 2, November 2004)
frauenArbeit (Bund 3, November 2005)
fremdeFrau (Bund 4, November 2006)

Anne Buuer, Ingrid |. Gumpinger, Eleonore
Kleindienst (Hrsy.): Frauenachitektouren.
Arbeiten von Architektinnen in Osterreich.
Verluy Anton Pustet, Sulzbury,2004.

Flora Steiger-Crawford. (Erste diplomierte
Architektin der Schweiz, yrindete 1924 mit
ihrem Ehemunn Rudolf Steiger ein eigyenes
BUro). Neben autobiograpischen Aufzeich-
nunygen enthdlt dus Buch ergdnzende
BeitrGye von Juttu Glunzmunh (ullgemeiner

Kontext), Evelyne Luny Jukob (Architektur),

Arthur Rieyy (Mébel) und Franz MUller (bild-
nerisches Schuffen). gtu verluy, ZUrich,
2004,

Der Stadtpark - Das sinnlich erfahrbare
Anderswo. Eine Ausstellung im Forum Schloss-
platz vom 3. Dezember 2004 bis 6. Februar
2005 in Adrau.

www.forumschlossplutz.ch

LPublic pardise“ - Offentliche Freirlume in
Zeiten der Privatisierung. Eine Fuchtuguny fur
Lundschuftsarchitekten, Architekten, Pluner,
Vertreter von Buu- und Plununygsbehoérden,
Politiker und undere Inferessierte.

18. Januar 2005 im Kultur- & Kongresshaus
Aurau. Infos: www.forumschlossplatz.ch.

Die Schweiz wird dilter, farbiger und mobiler.
Welches sind die Folgen fur den Immobilien-
markt und die Raumplunung? Taguny des vip
am 27. Januar 2005 im Theater Cusino, Zuy.
Infos: www. vlp-uspun.ch

@ schiusspunkt

weiblich, mannlich...

Die Technologie wchst permanent
Uber sich hinaus. Sich mit den heusten
Gerdtschuften bekunnt zu machen
und sie auch hoch bedienen zu kdn-
hen, ist eine der yrossen Herausforde-
rungen unserer Zeit. So kam es, duss ich
kdrzlich un einer Instruktion teilnehmen
durfte, die unser neues Fotokopierge-
raf betraf: einseitig, doppelseitig, mit
und ohne Stey, Lochuhy, Bostich...

und ygleich auch hoch die yunzen
Papiere in der Weltgeschichte herum
mailen... Frau staunt was diese Kiste in
dezentem burohellgrau dlles zu Stande
bringt.

Ein nicht zu untersch&tzender Punkt ist
auch die Behebuny des Papierstaus.
Nur dlizu gerne verschwinden Papiere
auf Nimmerwiedersehen in dieser Wun-
derkiste. Doch die Instruktorin IGchelt
bloss suffisunt-wissend und meint: ,Kein
Problem! Sie mussen sich vor dllem
daran halten, gewisse Teile der Mu-
schine mit Sorgfdlt zu behandeln... Die
Eselsbricke duzu geht so: Der Kopierer
ist an den Seiten weiblich und in der
Mitte mdnnlich. Somit: bei den Einzti-
ygen un der Seite bitte sorgsum sein. Bei
der Mechunik in der Mitte hingegen...
du kénnen Sie schon mal krdftig zu
l[angen!®

Die Eselsbrlcke funkfioniert beim Ko-
pierer ausgezeichnet, aber vor deren
Anwenduhy uuf undere Gebiete, sei un
dieser Stelle ausdrtcklich gewarnt! Nicht
dlles funktioniert so einfuch wie ein Foto-
kopierer.




