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Aus der iKo

Frauen

? Ja, wir prasentieren uns in unge-
wohnter Furbe, ein bisschen kitschiy,
pretty in pink — wir wollen auffallen. Fars
11-Jdhrige liegt ein Ausrutscher von
der Corporate Identity dlleweil drin.

PAF ist eine Teenagerin. Steht uns nun
die Pubertdt bevor? Lasst es uns an un-
serer Jubilaumsfeier am 12. Novem-
ber 2005 herausfinden und dabei ein
bisschen spinnen...! Wir haben euch
ein Festprogramm zusammengestellt,
wo reflektiert und visioniert, gelacht
und yefeiert werden soll. Dies dlles im
stimmungsvollen Kino Lichtspiel in Bern,
einem besonderen Ort, der dlleine

fUr sich schon eine Reise wert ist. Dus
Programm findet ihr pink auf weiss in
diesem Bulletin, Wir laden euch dlle
herzlich ein und freuen uns auf eure
reye Teiinuhme. Bitte meldet euch mit
dem beiliegenden Talon an.

In diesem Bulletin setzen wir die Reihe
der Mitgliederportrts fort. Dadurch

erhdit PA F. Gestalt und ldentitSt, Dauzu
zu yehoren, sich zu identifizieren, sich
soyur zu ehgugieren und vielleicht
soyur stolz zu sein und auuch mul die
Nuse voll zu haben - dus dlles gehort
zu einem Verein. Besser dls im Lied von
Mani Matter ,Mir hei e Verein® |dsst sich
die Ambivulenz hicht zusummenfassen.

Mir hei e Verein,i ghdre derzue

und d'LUt stige: lue dd ghért o derzue
und méngisch ghdren i wirklech derzue
und i sta derzue.

So yhér i derzue, yhdre glych hid derzue
und stunde derzue, stande glych nid derzue
bi mdngisch stolz und ha mdngisch gnue
und dus ghort derzue.

Gehorst du duzu? Wir sehen uns um
JubilGumsfest!

Nathalie Herren

PS. Den yunzen Liedtext findest du auf
der letzten Seite.
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.Sie fehlen mir, die Frauen*

Barbara Ringgenberg, Geografin aus Kirchlindach, arbeitet in einem Team bestehend
aus zwolf Mannern und einer Frau, ihr. Sie wurde 1971 geboren, wuchs in Bern auf und
fand auf Umwegen zu ihrem jefzigen Beruf.

voh Bettinu Moser, Bern

,Geoyrdfie ist mehr dls nur Natur®, sagt sie mit ruhiger
Stimme. Allgemein wirkt sie ruhig. Sportlich sieht sie aus.
lhre Interessen sind demnuch auch Skitouren, Berge,
die Nutur,ihr Gurten. Nuch der obligutorischen Schul-
zeit besuchte Burbura Ringyenbery dus Lehrerinhen-
seminar. Als sie ihre Ausbilduny 1992 abschloss, war es
schwierig eine Stelle zu finden. Deshalb entschied sie
sich vorerst fUr dus Reisen. Sie reiste nach Indonesien
und Australien. Diese Reise war ein SchiUsselerlebnis
fUr sie. Inr wurde klur, duss sie etwus underes muchen
musste dls ihre Eltern, ihrerseits auch Lehrer. Diese
Einsicht gub den Ausschluy zu einem Studium. Buld
stund fest, duss es Geoyrdfie sein wurde. ,Es hat mich
interessiert, warum die Felsen in Australien rot sind und
warum die Lundschuft fluch und nicht, wie bei uns,
hUgeliy ist." Lange schon hut sie sich fUr Geschichte
und yesellschuftliche Themen interessiert. Sie wollte
die Zusummenhdnge verstehen, warum die Hauser in
dieser Reyion so yebuut wurden und nicht unders oder warum gerude uh dieser Stelle eine
Pussstrusse entstund. Und zu merken, duss meistens ein politisches Interesse dahinter steckt,
hut sie fusziniert, Duss Geoyrufie elben mehr als hur Nutur ist,

Barbara Ringgenberg ist Geografin
in Bern (zvg)

Weg vom Papier

Sie entfschied sich im Nebenfuch fur Geoloyie und dllgemeine Okologie. Lunge wur es
offen, wo sie schliesslich dumit lunden wlrde. Wdhrend des Studiums war sie Hilfsassistentin
im Geogyrdfischen Institut. Im Jahr 2000 schloss sie ihr Studium db und wollte vorerst einmal
wey von dem vielen Papier. Sie arbeitete wlhrend vier Monaten auf einem Biobuuernhof
in der Bretugne. Dunuch folyte eine IGnyere Zeitspunne mit Jobsuche und Stempeln. Nuch
einem halbjahrigen Praktikum im Alpenburo Klosters, wo sie Berufserfahrung sammeln konnte,
lundete sie im Alpinen Museum, wo sie wahrend eineinhallb Juhren Karten und Punoramen
katdloyisierte und bei der Ausstellungserarbeitung dubei war,

Mal zuvorkommend, mal misstrauisch

Heute,dus heisst seit bald drei Juhren, arbeitet sie bei Sigmaplun in Bern,einem Plunuhysburo
fur Umwelt, Verkehr, Informatik und Raumplunung. Sie ist die einzige Frau im dreizehnkdpfigen
Teum. Sie hut sich deshalb hie benuchteiligt yefuhlt, Aber sie fehlen ihr, die Frauen. Auch
wenhn dus Teum uufyeschlossen ist, werden hicht mehr Frauen eingestellt und somit auch
keine Frauenférderuny betrieben. Inr Schwerpunkt ist dus Planen zum Verhetzen von 6ko-
logischen Ausgleichsfiiichen wie Hecken oder extensiven Wiesen in der Lundwirtschauft, Die
Oko-Quullitatsverordnung (OQV) des Bundes regelt dubei die Vorguben zur Ausrichtung von
Beitragszahlungen un die Lundwirte.Im entsprechenden Plunungsteam sind unter anderem
Gemeinde- und Lundwirtschuftsvertreter anwesend. Lungsum hat sie sich duran gewédhnt,
duss sie un Informationsveranstaltungen munchmal unter neunzig Mdnnern die einzige Frau
ist. ,Man merkt, duss mun unders ist, eine Frau eben und duzu hoch aus der Stadt kommt und
studiert hat, Off verhulten sich die M&nner zuvorkommend, uber munchmal spure ich auch
ihr Misstrauen.™ Erstaunlich, wenn man bedenkt, duss mehr als die Hdilfte inrer Mitstudenten
weiblich waren. Und noch erstaunlicher ist es, duss die erste Geoyrdufieprofessorin erst 1996
un der Uni Bern einyestellt wurde.

Fortsetzuny auf der letzten Seite



11. Jahre PAF.

Jubilaum vom

Wann wird aus losen Féden
~ ein Neiz? (Foto nhe)

P,AF. spinnt — weiter am Netz

Ja, ein wenig wollen wir an unserem 11-jdhrigen Jubiléum spinnen, an einem Faden, an
zwei Faden, an vielen Fadden, damit unser Netzwerk an Tragféhigkeit und Stdrke gewinnt.
Dabei lassen wir unserer Phantasie freien Lauf und diskutieren im Rahmen eines mode-
rierten ,Werkstattgespréichs*, wie das PA F-Netz kinftig aussehen muss, damit es uns in
unserem Berufsalltag nitzt.

von Ruth Hdnni Soussi und Nuthalie Herren

Neues Leben und heue Ideen huben unser PA F-Netz immer wieder gestarkt und befruchtet
und so den Boden fr unsere Aktivitten yebildet. Genuu un dieser Stdrke des Netzwerkes
wollen wir weiter buuen! Denn, nur mit einem sturken Netz Idsst sich Beute muchen. Und nur
mit einem sturken Netz bekommen wir Frauen soviel Ruum, wie uhs zusteht, Dubei yeht es
nicht nurum den zu bebuuenden und zu plunenden Raum,sondern auch um die strukturellen
Bereiche, von denen wir fugtdglich in unseren Blroorganisationen, in Baukommissionen, in
Gremien, etc. betroffen sind.

Raum fiir Austausch

Unseren Ruum kéhnen wir uns aneignen, indem wir uns selbstverstandlich durch die Berufs-
und Alltugswelt beweygen und unermudlich einfordern was uns zusteht, Duss der Wey zu einer
gleichstellungsyerechten Welt lang und steinig ist, wissen wir Iingst. Aber der Austausch unter
Frauen yibt immer wieder neue Impulse, Motivation und Ruckhult auf diesem Wey. PA F bietet
seit 11 Jahren Raum fUr solchen Austausch, fachlich wie persénlich. Wie soll dieser Raum in
Zukunft gestultet werden, dumit er verstarkt gentitzt wird?

Was bringt ein Netzwerk?

Mit kreativen Ideen, mit unkonventionellen Einflllen und mit lustvollen Spleens soll an unserem
Netzwerk weiter gesponnen werden. Damit soll eine weitere frische, lunglebige PA F-Ge-
schichte eingeldutet werden, die den BedUrfhissen unserer Mitfrauen gerecht wird. In einem
,Werkstattgesprach™ erértern wir gemeinsam, wie ein modernes frauengerechtes Netzwerk
aussehen muss, wus wir duvon erwarten kénnen und wus wir bereit sind duflr zu yeben.,
Der lustvolle Anluss soll uns ermédylichen, unseren Verein so zu yestulten, wie WIR es uls ndtiy
eruchten und so, duss wir immer wieder mit der ndtigen Frische die mdnnerdominierten
Strukturen uufweichen kdnnen.

Gleichstellungsgerechte Welt
Wir wiinschen uns, duss sich méglichst viele Frauen un dieser Spinnerei beteiligen und mithel-
fen, dus wert- und lustvolle Netz zu pragen. Die Vielfalt und dus Potential unserer Mitfrauen
sollen zur Geltung kommen, Gemeinsam setzen wir uns auch in der nGchsten Dekade daflir
ein, duss wir unserem grossen Ziel, einer gleichstellungsgerechten Welt, einen Schritt ndher
kommen. Darauf freuen wir uns!

Ein Werkstatt-
gesprach fur PA,F.
voh Ruth Hdnni Soussi mit Kathrin Peter

Kathrin, Du hast spontan zugesagt, das ge-
plante Werkstattgespréich zum 11-jdhrigen
Bestehen des Vereins PA,F. zu moderieren.
Herzlichen Dank dafiir! Was war Deine
Motivation, ja zu sagen?

Die Ziele der PA F sind mir ein wichtiges Anlie-
yen. Ich bin uls Beruterin und Evaluutorin im
Umweltbereich flr die Verwultuny tdtig und
Plununy ist ein wichtiger Bestundteil in meiner
beruflichen Tdtigkeit. Duzu kommen meine
lungjdhrigen Erfuhrungen dls seloststindiy
urbeitende Berufsfrau in einem mdnnerdo-
minierten Umfeld. Ohne Fruuen-Netzwerke
ist fir mich eine erfolyreiche Selbstdndigkeit
nicht moglich.

Zusummen mit vier Frauen uus dem Verein
Fuchfruuen Umwelt habe ich 1997 dus Pro-
jekt Werkstuttgesprache lunciert. P,AF. war
dumuails neben der svin die dritte Tragerorgu-
nisution. Unser Ziel war die Entwicklung eines
Werkzeuys, welches die Netzwerkbildung unter
Frauen fordert. Dus Ergebnis war dus Werkzeuy
Werkstuttgesprdche. Meine Moderation ist ein
Dunk un die P,AF.

Kurzportrat

rin Peter, Dr. phil. nat.
2nes Unternehmen seit 1986

-> Evaludtionen, Projektmanagement,
Consulting in den Bereichen Umwelt,
Landwirtschaft, Medizin und Gleich-
stelluny

www.werkstuttgespraeche.ch
www.evdluationen.ch_

Seit September 2005 Werk-Studentin
un der Universitat de Barcelona zur
Erreichuny des Infernational Muster in
Hedlth Technology Assessment & Ma-
hagement (Ulysses).
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Zudem erhoffe ich mir durch dus Werkstuttye-
sprach mein personliches Netzwerk ebenfalls
zu erweitern und viele spunnende Frauen
kennenzulernen.

Was ist ein ,Werkstattgespréich“ und was
wird damit erreicht?

Dus Werkzeuy Werkstattgesprdche wurde
speziell fUr die BedUrfnisse von berufstatigen
Frauen in einem Mdnnerdominierten Umfeld
entwickelt.

Werkstuttgesprdche sind meist dreistin-
digye, von einer Moderutorin yeleitete
Ge-sprachsrunden. Dubei werden gdnyi-
ye Moderdutionsmethoden eingesetzt. Im
Zentrum steht ein fur die Teilnehmerinhen
yemeinsumes Interesse oder Anliegen oder
ein brennendes Themu. Der Ablauf und die
Moderution sind so uufgebuut, duss sich in
kurzer Zeit breite AnknUpfungsmaglich-keiten
fur den Aufbuu oder die Akfivierung von
Beziehunyshetzen erdffnen. Die Teilhnehme-
rinnen diskutieren Themen bezoyen und
tauschen Fuchwissen und Erfuhrungen aus.
Sofern Interesse und Bedurfnis dunuch vor-
handen sind, setzen sie yemeinsum Ziele und
plunen die ndchsten, konkreten Schritte.
Werkstuttgespriche eignen sich besonders
yut zum Aufbuu von Beziehunyshetzen

oder von festen Netzwerken fur Frauen,

zur frauenfreundlichen Gestaltuny von
Orgunisutionsentwicklungsprozessen, fur die
Erarbeitung und Umsetzuny von Projektenim
Bereich Chuncenyleichheit. Auch undere
Themen kénnen Inhult eines Werk-stuttye-
sprdchs sein,

Auch, um ein Projekt zu sturten oder um
ein Problem zu 16sen, kunn ein Werkstattye-
sprach orgunisiert werden: Es bietet eine
klare Struktur fUr ein erstes Treffen bzw. den
ersten Anluss.

Wir haben uns entschieden, liber Netzwer-
ke zu diskutieren. Wo siehst Du ganz alll-
gemein den Vorteil von Frauennetzwerken
und wo gibt es Deiner Meinung nach auch
Grenzen?

Frauen sind Weltmeisterinnen, wus die Pfleye
von Beziehungen im privaten, familiren oder
soziulen Kontext unyeht. Wenn es jedoch
durum yeht, persénliche Beziehungen im
beruflichen Umfeld zu hutzen,sind wir zurtick-
haltend. Ju,esist geradezu verpdnt, «Vitamin
B» einzusetzen!

Duzu kommt, duss Frauen von ihren madnnli-
chen Kollegyen eher selten fur Mundute, freie
Stellen oder Auftraye weiter empfohlen wer-
den.Wenn es durauf unkommt, unterstiitzen
Mdnner zuerst ihre Kollegen.

Beziehunyshetze sind Schiusselfuktoren fur
die berufliche Weiterentwickluny. Bei der Stel-
lensuche kénnen persoénliche Verbindungen
entscheidend sein. Auch der Wissenstransfer
findet oftmuls zuerst Uber die informellen
Kundle der Mdnner-Netzwerke stutt, Die
Chuncen sind unyleich verteilt.

Mdnher wachsen praktisch mit Netzwerken
uuf: Bei den Pfudfindern,im Fussbullklub und
in den Studentenverbindunyen entstehen
Beziehunygen, die meist dus gunze Leben
halten. Mdnner nutzen diese Verbindungen
yezielt fur ihre berufliche Luufbuhn. Auch
innerhulb eines Betriebes dienen Feieru-
bendstammtische oder gemeinsume sportli-
che Aktivitaten duzu, persénliche Bindungen
herzustellen und zu vertiefen.

Besonders schwieriy ist die Situation fur
Fruuen in mdnnerdominierten Berufen und
Institutionen. Frauen stehen oft isoliert du. Sie
haben kaum Gelegenheit, mit underen Frau-
eh uus ihrem Bereich Konfukt uufzunehmen
und sich auszutauschen. Méylichkeiten duzu
bieten sich eher selten,zum Beispiel um Run-
de von Fuchtugunyen.Doch ohne konkretes
Anliegen sprechen Frauen oft hur uhgern
ihnen unbekunnte Frauen un.

Wie und wo pflegst Du Deine Netzwerke, die
vermutlich fiir Dich als Selbstéindigerwerben-
de eine grosse Bedeutung haben?

Ich schdtze den Austuusch mit Frauen in
verygleichburen Berufsumfeldern sehr. Ohne
diese UnterstUtzuny kdnnte ich mich beruflich

nicht halten. Ich erhulte viele Informutionen,

welche mir sonst verschlossen bleiben und
ygewinne zahlreiche Anreguhgen durch per-
sdnliche Gesprdche mit Frauen. Ich erfuhre
Neuigkeiten, beteiliye mich un fachlichen
Diskussionen und lerne Berufseinsteigerinnen
kennen, welche ich uls Mitarbeiterinnen ein-
sefzen kunn. Wichtigye Produkte uus meiner
Tdtigkeit sind wus der Zusummenarbeit mit
Frauen entstunden, so uuch die Werkstutt-
gesprache. Auch undere Methoden und
Berufsfelder haben sich mir dunk Frauen dls
Auftragygeberinnen erschlossen. Die Zusum-
menurbeit mMit Frauen verlduft meistens un-
konventionell und ist duher mit viel Kreutivitat
verbunden.Und dus ermoéglicht notwendige
Innovution in meiner beruflichen Tatigkeit.

Programm

12. November 2005
chispiel in Bern

Eintreffen

Beyrlssuny
Werkstattgesprdach

mit Katrin Peter

Apéro und Happchen aus
dem Filmarchiv zum Themu
.Planuny, Architektur, Frauen.™
Resumee von Regula Rytz,
Direktorin fUr Tiefbuu, Verkehr
und Studtyrdn der Stadt Bern
Nachtessen

weitere Leckerbissen uus dem
Filmarchiv

Kaffee und Bar

Ende

Lichtspiel
schoggiduft auf Stummfilm trifft

er zum ersten Mual die Hallen des

Vereins ,Lichtspiel™ betritt, ist ebenso
fasziniert wie irritiert. In der etwas ver-
staubten Luft hdngt noch immer ein
Schogyiduft, der susslich-bitter daran
erinnert, dass hier Chocoldt Tobler bis
1980 Kakuobohhen lagerte und roste-
te. Auf den1000 Quudratmetern steht

heute ein Summelsurium von dlten
Kinoupparaturen mit mehr als 100 feils
riesigen Projektoren. Und in den Gestel-
len stapelt sich dll dus, wus der splee-
hige, kinoverrdckte und summelwUtige
Berher Kino-Freak Wallter A. Ritschard
bis zu seinem Tod 1999 anhdufte.

Die Mitarbeiterinnen des Lichtspiels
werden uns aus ihrem Fundus von Trai-
lern, Wochenschauen, Werbe-, Doku-
mentar- und Musikfilmen kuriose kleine
Leckerbissen prdsentieren.




Fortsetzuny von der Titelseite

Mehr Ndhe unter Frauen

Warumist ein Netzwerk fur Frauen so wichtiy?
L,Es ist schneller mehr NUhe du unter Frauen,
maun spricht aunders. FUr junge Frauen ist es
wichtiy, Vorbilder zu huben. Lebensentwrfe
vorygelebt zu bekommen, die einem zeigen,
duss es auch mit Kindern moglich ist, fest im
Berufslebben zu stehen. Dudurch kann man
auch verhindern, duss die Frauen immer
wieder in die gleichen Fullen tuppen.” lhre
persoénliche Fumilienplununy ist noch offen.
Teilzeiturbeit miisste flr sie yewdhrleistet sein.
Eine Schwierigkeit wdre die yrosse Prasenzzeit
bei Projektarbeiten. Du musste sie schauen
wie sie dus unter einen Hut bringen kénnte.

Die junge Geoyrdfin suchte einen frauenspe-
zifischen Berufsverbund. Aus der Studienzeit
ist sie im Frauennetzwerk Glubd Giub, einer
Gruppieruny von Geogyrufinnen, persénlich
und beruflich bereits gut vernetzt. Dies ist
auch der Grund, warum sie erst einmal un
einer Versummluny und einer Fuhrunyg (Buhn-
hof Bern) von PAF teilgenommen hut. Die
FUhrungen, die ungyeboten werden findet sie
gut. lhre Erwartungen un PA F. werden bereits
erflllt: Frauen in dhnlichen Lebenssituutionen
kennen lernen, die Vorbild sein ké&nhen. ,Ich
identifiziere mich eben unders mit Frauen uls
mit Mdnnern.®
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So bist du dabei

Anmelden unter www.puf-schweiz.ch:

- Fr.150.- im Jahr dls Einzelmitglied

- Fr.60.- im Jahr dls Einzelmitylied
mit kleinem Einkommen

- Fr.300. - im Jahr dls juristische
Person

MADRINA

Kleiner Rahmen oder gar nicht?

An der diesjahrigen Vollversammlung
wurde beschlossen, dass PA,F. das Mento-
ringprojekt MADRINA lanciert. Dies mit dem
Ziel junge Fachfrauen in ihrem Berufsalltag
zu coachen. Wo steht das Projekt heute?
Ein Zwischenbericht.

PA F. versteht sich uls Netzwerk unter Fuch-
frauen und suchte deshulb dls erstes die Koo-
peration mit underen Fuchfrauenverbdnden
(fiu, svin, ffu), um eine Ausleyeordnuny der

yeplunten Mentoringprojekte vorzunehmen,

Synergien auszuschépfen sowie Ressourcen
spuren zu kdnnen. Obwohl die betreffen-
den Vereine jeweils ein Mentoringprojekt
redlisieren mMoéchten, sind die Vorstellungen

betreffend Ausrichtuny, Ziele, Zielgruppen,

Oryunisution, Aufbauu und Inhalt zu unter-
schiedlich.

In einem weiteren Schritt wurde Kontukt mit
diversen Fuchhochschulen uufyenommen.
Trotz unfdnylichen Interesses lehnten die
Gleichstellungsbeuuftrugten aus folyenden
Grinden eihe Zusummenurbeit ub: keine
zeitlichen Ressourcen, fehlende Zustimmuny
der Schulleituny, kein Interesse seitens Stu-
dentinnen.

Vor diesem Hintergrund ergeben sich zwei

Moglichkeiten fir MADRINA:

1. Dus Projekt wird in kleinem Ruhmen auf-
yeyleist, Bedinguny ist, duss sich sowohl

Mentees uls uuch Mentorinnen melden,

die ein Mentoring mitmachen wollen. Die
Mentees kdnnen ein Abonnement fur
eine bestimmte Anzuhl Treffen mit einer
Mentorin beziehen. Dubei k&énnhen sie
selber entscheiden,ob sie mit einer Men-
forin zusummen urbeiten wollen,oder ob
sie yerne dus Know-how verschiedener
Mentorinnenin Anspruch hnehmen wollen.
Die Abmuchunygen werden zwischen
Mentorinnen und Mentees direkt yetrof-
fen.

2. PA.Fverzichtet uuf ein Mentoringprojekt,

du kein Bedurf dufUr ungemeldet wird.

Sollte jemund dennoch Interesse haben,

weisen wir auf die Dienstleistuny von
Femdut hin:

Unter www.femdut.ch kann huch Ex-
pertinnen (Mentorinnen) yesucht und
diese kénnen direkt kontuktiert werden.
Gleichermussen kunhn sich jede fem-
dut-Expertin dls Mentorin zur Verflguny
stellen, indem sie ihren Duteieintruy
diesbezliglich ergdnzt.

Wir sind auf die weitere Entwickluny von
MADRINA gespunnt und hehmen eure
Anregunygen und Wunhsche duzu yerhe ent-
yeyen: katju.brundiers@ymx.ch.

PAF. - unterwegs

Die/Reyiondlgruppe Bern organisiert fUr dlle
und Freunde, Bekunnte und Zugewundte:
Samstag, 22. Oktober 2005
Altersgerechtes Wohnen - Besichtigung
Multengut im Muri

Die Seniorenresidenz von Burkhalter Sumi
Architekten yilt uls herausragendes Vorzei-
yeprojekt im boomenden Marktbereich
JAltersgyerechtes Wohnen™" - Es besticht in
vielerlei Hinsicht: Architektur, Gestultuny,
Farbkonzept, Infegration ins Ortsbild.
FUhrung: Yves Schihin von Burkhalter Sumi
Architekten und Stefun Hdnsenberyer, Ge-
schdftsfUhrer Senevitu AG.

Treffpunkt: 13 Uhr beim Eingunyg zur Senio-
renresidenz Multengut, Mettlengdssli 8, Muri
bei Bern. Weitere Infos siehe Beiluge oder
Homepuye.

Regionalgruppen

Regionalgruppe Berner Oberland
19.0ktober 2005: ,Brandschutz in bestehen-
den Gebduden: Die Kirche Brienzwiler™ mit
Hildegurd Schild. Mehr bei Silviu Kappeler
unter kappeler_ug@bluewin.ch.

r Schlusspunkt

von Mani Matter

Mir hei e Verein, i ghdre derzue

und d’Liit séige: lue d& ghort o derzue
und méngisch ghodren i wiirklech derzue
und i sta derzue.

Und de gsehn i de settig, die ghére derzue
und hei doch mit mir im Grund gno niit z'tue
und anderi won doch piess derzue

ghore nid derzue.

Und ou was si mache, die wo derzue
tie ghére, da standen i nid geng derzue
und méngisch frage mi d’Liit: du lue
ghorsch du da derzue?

Und i wirde verldge, sta nimm réicht derzue
und ddnken: o blaset mir doch i d’schue.
Und gibe nume ganz ungdrn zue:

ja i ghére derzue.

Und de ddinken i albe de doch wider: lue
s’ghért dé und dise ja ou no derzue

und de ghdren i doch wider gérn derzue
und i sta derzue.

So ghor i derzue, ghére glych nid derzue
und stande derzue, stande glych nid derzue
bi méngisch stolz und ha méngisch gnue
und das ghért derzue.

Mir hei e Verein, i ghdre derzue

und d’Liit séige: lue d& ghort o derzue
und méngisch ghoéren i wiirklech derzue
und i sta derzue.




