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Aus der iKo

Frauen

schoh yeht dus PA F-Jahr 2006 zur

eige. Doch im Hintergrund wird schon
eifrig am ndchsten PA F-Juhr herum-
ygebustelt, Du werden Veranstaltungen
und Weiterbildungen dausgeducht und
orgunisiert, dumit wir euch auch im
2007 ein attraktives Jahresprogramm
bieten k&nnhen. Die PA F-unterweys-
Anldsse erfreuen sich grosser Beliebt-
heit. Sie gewdhren Einblicke in Archi-
tektur und Planung, und bieten Raum
und Zeit zum persénlichen Austausch.
Im ndchsten Juhr werden wir euch
wiederum vier solche AnlCsse prdsen-
tieren. Ohne den Einsutz von unseren
Regionsvertreterinnen Katja Brundiers,
Marlis David, Brigitte Flrer und Silvia
Kappeler wdre dies hicht maglich. An
dieser Stelle wollen wir ihnen herzlich
fur ihr Engagement danken!

Weit tber dus ndchste Juhr hinaus wird
uns unser Projekt LARES - Frauen setzen
Zeichen bei Bau und Planung be-
schdftigen. Es ist uns ein Anliegen euch
regelmdssiy Uber den Fortgung von
LARES zu informieren. PA F.ist dls eine
von vier Tragerschuftsorganisationen
gunz mussygeblich an der Gestaltuny
des Projekts beteiligt. Katja Brundiers
vertritt PA F im Projektausschuss (strate-
gische Steuerung). Sie bildet dumit die
eigentliche Schnittstelle zwischen PA,F.
und LARES. In diesem Bulletin berichtet
sie ausfUhrlich Uber den Stund des
Projekts.

Dus udministrative Management von
PA F.ist eine wichtige Aufgube: Fragen
beuntworten, Informationen koordinie-
ren, die Mitglieder-Datenbank S-jour
halten, Verstinde erledigen und vieles
mehr, Seit Oktober 2006 hat Chrisula
Stamatiadis diese wichtige Aufguben
dls Leiterin der Koordinationsstelle
Ubernommen. Wir freuen uns auf die
Zusummenarbeit und wlnschen ihr viel
Erfolgy!

Ich wihsche euch viel Spuss beim
Lesen.

Liebe Grlsse

November 2006

Bulletin

~Wahres Gluck ist nicht von
ausseren Umstianden abhangig“

Chrisula Stamatiadis ist ab sofort die neue Koordinationsstellenleiterin von PAF. Grund
genug, die 25-jéhrige kaufmdnnische Angestellte hier in einem Portrét vorzustellen.

voh Bettinu Moser, Bern

Chrisulu Stumatiudis, dieser Nume erinnert un die letzten
Ferien in Griechenlund. So fulsch liegt mMun dumit gur
nicht. Chrisula ist halb Griechin und halb Schweizerin. In
der Schweiz yeboren, besuchte sie heben der Schule
die griechische Gemeinde, zu Hause wurde beides,
yriechisch und schweizerdeutsch yesprochen und
yekocht, Die Eltern leben heute von Mdi bis November
dls Selbstversorger in Griechenland, auf der Insel Thus-
sos, wobei ihr Vater (Grieche) in Griechenland oft die
Schweiz vermisst. Die Ubrigen Monute leben sie in der
Schweiz. Chrisulus Glterer Bruder ist im Juni dieses Juhres
nuch Griechenland zurlickgekehrt.

Grosses Interesse an fremden Landern

Chrisula Stamatiadis leitet ab so-

Sie ist in zwei Kulturen gross yeworden. Dus erklart viel- fort die Koordinationsstelle (zvg)

leicht auch ihr grosses Interesse un fremden Ldndern und
Kontinente wie China oder Lateinumeriku. Auf Chinu
stiess sie durch den Sport, genhauer gesugt, durch die chinesischen Kampfkinste wie Kunyg
Fu, Tdiji. Seit ihrem zwolften Lebensjahr besucht sie die Chinasportschule in Bern. Mit achtzehn
Juhren reiste sie zum ersten Mul fUr drei Monute hach Chinu, dus Lund, dus sie fuszinierte,um
zu trainieren und Chinesisch zu lernen.

Lateinamerika lernte Chrisula eher durch Zufall kennen. Ein Kollege fragte sie, ob sie ihn auf
seiner Reise beyleiten wolle. ,Dieser Kontinent hat es mir angetan. Ich mdchte spdter einmal
dort leben und urbeiten,”

Wahrscheinlich hut sie der Einblick in die Wirtschaftswelt und deren Auswirkungen auf Mensch
und Nutur motiviert, Betriebsdkonomie, Wirtschuftsethik und internationale Entwicklungshilfe
studieren zu wollen. Der Unterschied zwischen urm und reich hut sie schockiert. ,Eigentlich
wollte ich immer Lehrerin werden. Vielleicht werde ich dus auch mal, irgendwunn, auf Um-
weygen wahrscheinlich. Wer weiss, vielleicht unterrichte ich spdter einmal in Lateinamerika
dus Fach Wirtschaft®, sagt Chrisula schmunzelnd.

Eine neue Herausforderung

Auf Umweyen stiess sie auch uuf PA F,und zwar in Chinu,genauer in Shanghai. Bei einem Tuijji-
Lehrer lernte sie Dominigue PlUss,ein Mitglied von PA F., kennen. Chrisulu freut sich uuf die heue
Herausforderung. ,Es ist eine Chance zu sehen, wie ein Verein funktioniert. Durch Projekte wie
Lares efc. kannich viel lernen, dus ich spdter in einem anderen Zusummenhang hufzen kann,
Ich freue mich auch bei der Gleichstelluny zwischen Munn und Frau unterstUtzend mitzuwir-
ken.",sugt Chrisulu. lhre Aufyuben bestehen unter underem darin, dus Mitgliederverzeichnis
zuU betreuen, dus Muhnwesen zu fUuhren und Informationen zu senden. Sie ist auch fur den
Versund, die Orgunisution von Events und die Protokollfiihrung zustdndiy. Ihre Erwartungen
un einen Verein wie PAF sind die Unterstltzunyg von Fuchfrauen, der Austuusch unter den
Frauen und die UnterstUtzuny in Form von Weiterbilduny, welche der Verein unbietet,

Die nutlrliche, sportliche Frau inferessiert sich neben Kumpfkunst und fremden L&ndern fur

die Nutur und den Gurten. Sie muy philosophische und wissenschuftliche Blcher, luteina-
merikanische Musik und Tunz. Sie ist offen und einfuhlsam.

Forisetzung auf der letzien Seite



Wer hohe Turme bauen wiill,
muss lange beim Fundament verweilen.”

Das Projekt ,LARES - Frauen sefzen Zeichen bei Bau und Planung* ist erfolgreich gestartet und sieht sich gleich mit einer gewichtigen Fra-
ge konfrontiert: Was ist der Mehrwert, der durch den Einsatz einer LARES-Fachfrauengruppe entsteht? In einem intensiven Leitbildprozess
wurde am Fundament gebaut und nach Antwort geforscht.

voh Kutju Brundiers, Zdrich

Wdhrend dus Projekiziel klur formuliert ist
(Erhdhuny des Anteils Frauen in der Bau- und
Plunungsbrache), fehlt bisluny die ,Werbe-

botschuft™ fUr LARES. Ziel war es deshalb,

durch einen Leitbildprozess den Nufzen und
Mehrwert von LARES herauszuarbeiten und
in Uberzeuyende , Verkaufsargumente™ zu
verwundeln. Als uusyewiesene Expertin fur
yendersensitive Plununy wurden wir dubei
von Prof. Burbura Zibell beraten (vyl. Interview
nebenan: Steter Tropfen hohlt méglicherwei-
se den Sfein). Anhand von verschiedenen
Planhungsprojekten haben wir die gender-
spezifischen Aspekte herausyeurbeitet und
analysierf, was sich durch die Mitarbeit von
Frauen an Projekfinhalten und am Prozess
verandert,

Gender matters!

Es gibt yenderspezifische Anliegen, -kom-
petenzen und konzeptionelle AnsGtze im
Hundeln (wir fokussierten hier v.a. auf jene
von Fruuen). Die yendersensitive Beurteiluny
der Projekte ist aus fuchlicher Sicht richtig und
lassen sich auch empirisch hachweisen. Die
Beteiliyuny von Fruuen bringt einen yuulitu-
fiven Mehrwert:

Was ist LARES?

e EinfUhrunyg und Institutiondlisieruny
von Fuchfrauengruppen bei grossen
Planunys- und Bauvorhaben. LARES-
Frauen préagen durch ihre Mitarbeit
Buuten und Rdume. Sie erschliessen
sich heue berufliche Kontukte, erlan-
geh heue Quulifikationeh und werden
zu Rollenvorbildern fUr junge Frauen.
Vier Pilotprojekte bilden die Grundluge
fur die Erstelluny eines Leitfadens und
den Aufbuu eines Netzwerks. Mit die-
sen Instrumenten sollen hach Abschluss
des Projekts LARES-Fuchfrauengruppen
selbststdndig orgunisier- und einsetzbur
sein. Dus Projekt lauft Uber drei Juhre
uhd wird vom Eidgendssische Blro fur
die Gleichstellunyg von Frau uhd Mann
Rahmen der Fihanzhilfen hach dem
Gleichstellungsyesetz unterstttzt. Lan-
ciert wurde dus Projekt von PAF., der
schweizerischen Vereiniguny der Inge-
hieurinnen SVIN, dem Stadtplanunys-
amt und der Fachstelle fur Gleichstel-
luny der Stadt Bern.

- Wissen: Der Einbezuy von Frauen erwei-
tert dus Spektrum un unterschiedlichen
Wissensbestinden.

- Prozess: Durch den Einbezuy von Frauen
stehen andere soziule Kompetenzen und
Arbeitsmethoden fur die Prozesssteue-
runy zur VerfGyuny.

- FUhruny: Durch den Einbezuy von Frauen
entwickelf sich ein underer FUhrunysstil.
Auch die Entscheidfindunysprozesse
verdndern sich, du Frauen (nicht dlle) ei-
nen eher risikouversen und kooperativen
FUhrunysstil haben.

Die Beteiliguny von Fuchfrauen fUhrt zu

strukturellen Verdnderunygen, du Frauen

uuf unterschiedlichen Ebenen und in unter-
schiedlichen Positionen/Gremien teilhuben

(Gleichstellunysziel).

Qualitdtssteigerung durch Gleichstellung

Der yrésste Erfoly des Leitbildprozesses be-
stund durin, duss wir die Diskussionen und
Erkenntnisse zu einer einfuchen Botschuft
kondensieren und sie mit einem ,muyischen
Dreieck™ visudlisieren konnten, Dus helle Drei-
eck reprasentiert den aktuellen Wissensstand
in der Plununyspruxis. Dieses Wissen wird
durch den Einbezuy von LARES-Fuchfrauen
erweitert (dunkles Dreieck). Etwus sulopp
yesuyt, eryibt sich die Erweiteruny, weil in
der Schweiz huch wie vor dus fraditionelle

Rollenverhdiltnis vorherrscht. Dus bedeutet,

duss Mdnner und Frauen unterschiedliche
Aufguben im Allfuy erledigen, was mit un-
terschiedlichen Wey-Zeitmustern, soziulen
Interaktionen etc. verbunden ist. Frauen
arbeiten haufiger Teilzeit, Sie haben im Be-
rufs- und Fumilienleben einen Fuss drin. Diese

PmEcdTEREn

unterschiedlichen LebensrealitGten und
Erfuhrungen sollen in Bauu- und Plununyspro-
zesse einfliessen.

Pilotprojekte - Praxistest fiir LARES...

Im ndchsten Schritt geht es darum, ge-
eignete Pilotprojekte zu finden, un denen
LARES-Fuchfrauengruppen mitwirken, den
Mehrwert redlisieren und manifest mauchen
kénnen. Mit den Piloten wollen wir ein breites
Spekirum an Projekitypen (Wohnen,Verkehr,
Industrie, Freizeit etc.) ubdecken. Die Projekte
sollen sich im stadtischen, agglomeranen
oder l&ndlichen Ruum - der deutschen oder
franzdsischen Schweiz - befinden. Sie kdnnen
gross oder klein, eine Plununyen oder Baute
sein. Wichfig ist, duss LARES von Anfung un
mitwirken kann,

... und eine Chance fiir PA,F.-Frauen

Die Pilote sind der Pruxistest fur LARES und
eine Chunce fur uns Fuchfrauen aus Plu-
nuny und Architektur, Als PA F-Frauen seid ihr
yefragt! Meldet eure Hinweise zu Projekten
oder Buuherrschuften — und meldet vor
dllem euch selber: Bewerbt euch dls LARES-
Fuchfrau!

Kontakt fiir Pilote

und Bewerbung als Fachfrau

Kuthrin Peter, Evaludtionen, Projektmanage-
ment, Consulting

Spitalgusse 14,3011 Bern

Fon +41 (0)31 372 20 25

Fux +41 (0)31 372 00 24
info@evuluutionen.ch
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Projektprozesse und -entscheidungen fallen anders aus, wenn die unterschiedlichen
Lebensrealitéten von Frau und Mann mit beriicksichtig werden.
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Steter Tropfen hohit
moglicherweise den Stein

Barbara Zibel gilt als Expertin im Bereich der gendersensitiven Planung. In dieser Funktion
war sie am LARES-Leitbildprozess dabei. Katja Brundiers hat sie interviewt:

Was hat Dich am Projekt LARES gereizt und Dein Interesse fiir die Mitwirkung im Leitbild-
prozess gewecki? Mich hut interessiert, duss die yute Berner Pruxis der Fruuenfuchyruppen
dls Stanhdardbaustein fur Bau- und Pluanungsprozesse weiter entwickelt werden soll und damit
mehr uls hur materiell-inhaltliche Kriterien in konkrete Buu- und Plununysprojekte einfliessen
sollen.

Welches sind die Besonderheiten des Projektes aus Deiner Sicht (inhaltlich, methodisch,
prozessbezogen)? Inhultlich: Dus kunn ich hoch nicht beurteilen, du die Pilotprojekte hoch
nicht feststehen. Methodisch: Duss Frauen fur Frauen Beteiligunysbuusteine entwickeln und in
konkrete Projekte implementieren. Prozessbezoyen: Duss Beteiliguny nicht hur dls einmalige
Aktivitat betroffener Nutzerinnen verstanden wird, sondern dls Standardinstrument auch fr
den Einbezuy von Expertinnen/Fachfrauen entwickelt werden soll.

Wenn Du das Projekt LARES einbettest in die Landschaft von gendersensitiver Planung:
Wo siehst Du Gemeinsamkeiten und wo Unterschiede zu den anderen Projekten, an
denen Du mitgewirkt hast? Gemeinsumkeiten in der Infention, Unterschiede im Vorgehen
- ein Projekt, duss so yezielt durauf uusyerichtet ist, Frauen uls Fuchfrauen bzw. externe Ex-

pertinnen in Prozesse einzubeziehen, solange sie in den Strukturen unterreprdsentiert sind,

kenne ich bisher nicht,

In der Schweiz bist Du eine der ganz wenigen Fachfrauen im Planungs- und Architek-
turbereich, die in diesen Themenbereichen gendersensitive Forschung und Planung
betreibt. Welche Méglichkeiten bestehen, um im Rahmen Deiner wissenschaftlichen
Arbeit oder Deiner Mandate in Planungsgremien, diese Situation zu veréindern? In der
wissenschuftlichen Arbeit kann ich nur immer wieder durauf hinweisen, duss es blinde Fle-
cken yibt, bzw. undere Frugen stellen — dus setzt sich dllerdings hicht unmittelbur in konkrete
Praxis um, aber steter Tropfen hohlt méglicherweise auf Dauer den Stein. Fur die Mandate
in Plununysyremien yilt dusselbe. Nur durch den Umstund, duss eine Frau dubei ist (und ich
bin sehr oft die einzige ,Alibi*Frau), geschieht nichts. Im Gegenteil: Mein Votum bewirkt oft
Ablehnuny und Unverstdndnis, was ich nicht immer ausrGumen kann, Dus kommt auf die
Haltung der jeweils Beteiligten an. Gute Erfahrungen habe ich in der bilateralen Arbeitsgruppe
der VLP - ARL gemacht, eher schlechte in der Geschdftsleitung der VLP

LARES will einen Beitrag leisten, den Anteil
der Frauen in der Bau- und Planungsbran-
che zu erh6hen. Wo siehst Du die Stol-
persteine, die dem Projekt auf dem Weg
begegnen kénnten? Und wo siehst Du Brii-
ckenschlége, die das Projekt unterstiitzen
kénnen? Stolpersteine sind selostverstandlich
die verbreitete Hultuny, Frauen seien doch
emunzipiert bzw. yleichberechtigt — innen
wurde ju hichts verwehrt, BrlickenschlGye
sehe ich insbesondere du, wo eine undere
Haltuny bereits undere Produkte hervorye-
bracht hat, Dus ist vor dllem in denh yrossen
Stadten bzw. stadtisch gepragten Kantonen
der Fall: Bern - viele gute Beispiele wie S-
Buhnhof Ausserholligen, Fuchfrauengruppen,
Sicherheit im 6ffentlichen Raum efc.; St.
Gullen: Frauenfachygruppe, LanderGender
(Kanton); Busel: Sicherheit im 6ffentlichen
Raum, Gender Budyet Analysen; ZUrich:
Handbuch Sicherheit im 6ffentlichen Raum;
Luzern: insyesumt soziule Ausrichtuny der
Stadfplanuny, Studienguny Gemeinde-
Stadt- und Reygionalentwicklung der Hoch-
schulen Luzern.

Steckbrief Barbara Zibell

Geboren: 1955
Verheirutet,
2 Kinder (19, 16)

Ausbildung: Studium der Stadt- und
Regiondlplanuhg an der Technischen

Universitat Berlin (Dipl.-Ing.); Referen-
darausbildung Fachrichtung Stadte-
buu; Promotion zum Themu ,Chuos uls
Ordnunysprinzip im Stadtebau™ un der
ETH ZUrich, Architektur-Abteilung (Dr. sc.
techn.) (1994)

Berufliche Tdtigkeit: Gutachterin im
Bereich Stadtplanunyg, Ortsplanerin,
Lehre & Forschuny; Professur (1996) am
Institut fUr Geschichte und Theorie im
Fachbereich Architektur, FakultSt far
Architektur und Landschaft; zahlreiche
Publikationen, Vortrage, Ehrendmter,

Herzlichen Dank fur dus Gesprdch!

LARES -
personlich...

Im Ausschuss (strategischen Fihrung von
Lares) vertrete ich PA,F. als eine der Trdger
schaften. Aus dieser Funktion méchte ich
einige persénliche Eindricke schildern:

voh Katja Brundiers

Dus Projekt lauft drei Juhre. Aufgrund meiner
bisherigen Projekterfuhruny scheint dus uls
eine ,lunge" Zeit. In drei Juhren kunn viel
pussieren — dus bedeutet, duss wir LARES
in einem dynumischen Umfeld plunen und
entwickeln mussen. In diesem offenen Feld
steckt viel Potenziul, auf dus ich neugierig bin,
uber uuch Unsicherheit. Besonders yespunnt
bin ich auf die ersten Pilote, auf die Erfuh-
runygen, welche die LARES-Fuchfrauen durin
muchen und die Prozesse, die sie uusldsen.
Denn die Pilote werden die Hundschrift der
LARES-Fuchfrauen tragen. Sie bieten explizite
Moylichkeiten, Anliegen einzubringen, die
sonhst off unfergehen.

Die lunge Projektdauer bedingt, duss der
Prozess und die Zusummenurbeit gut und
fUr ulle Beteiligten zufriedenstellend funktio-
niert. Diesbezliglich huben wir bereits einiye
Knucknusse gyefunden. Sie stellen fur mich ein
wertvolles Ubunysfeld dar:

wliefere statt lafere”

Wie k&nnen wir — und jede fUr sich - zu einer
effizienten Gesprdchskultur beitragen? Eine
klure und gute Kommunikution wird mit Blick
auf die reluativ komplexe Projektorganisation
entscheidend sein. Hier huben wir einigyes un
unserem eigenen Gesprdchsverhulten ent-
deckt und durch verschiedene Mussnauhmen
bereits opfimiert.

In Problemen die Chancen sehen und
nicht das Hindernis

Dunk der lungjdhrigen Projekterfahruny
von eihiyen Ausschussmitgliedern hut sich
in unserem Teum die Auffussuny verunkert,
duss Probleme hichts Ungewdhnliches sind,
sondern Normuailitdt, Sie sind du, um yeldst
Zu werden,

Offene und verdeckte Hierarchien

In einem Teum yibt esimmer offene und ver-
deckte Hierarchien. Interessunt ist hier, duss
wir die verdeckten Hierarchien unsprechen
und sie sichtbar machen. Dieser Prozess ist fur
eine effiziente Gesprdchskultur sehr wertvoll,
du Reibunysverluste durch implizite Spru-
che etc. weyfdllen. Lutentes unzusprechen,
verlangt jedoch auch Mut. Ich wiinsche uns
weiterhin den Elun duzu.

Es ist meine Aufgube - und mein Wunsch
- euch Uber LARES zu informieren. Meldet
euch, wenn inr mehr oder underes zu LARES
wissen wollf: kafja.brundiers@gmx.ch.
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Fortsetzung von der Titelseite

Auf die Fruge wus fUr sie Gluck bedeutet,

suyt sie: ,Gluck erreicht mun durch inhere
Harmonie. Dus ist mein Lebensziel. Wuhres
Gltck ist nicht von Gusseren Umstdnden ab-
hdngig,doch diese hdchste Form des Gllicks
ist schwer zu erreichen.”

Waisenkinder adoptieren

Zuihren Vorbildern z&hlen Muhutma Gundhi,

Rigoberta Menchu, die indiunische Freiheits-
kdmpferin und Friedensnobelpreistragerin
uus Guutemula,und ihre Mutter, welche Psy-
chotherapeutinist. ,Ich bewundere ihre Kraft

und ihren Mut, der Wahrheit treu zu bleiben,

ihre Toleranz und ihre Menschlichkeit, Sie hat
vielen Menschen geholfen,”

Nauch dem Studium will Chrisula erst einmal
Geld verdienen. Am liebsten eine Stelle in
einer internutionulen Firma, ,Zuerst muss
ich Erfahrungen summeln, bevor ich in der
Entwicklungshilfe tatig werden kann.™ Sie
hat noch keine klaren Vorstellungen bei der
Familienplanuny. Der Kinderwunsch steht
nicht an oberster Stelle. Sie kunn sich auch
yut vorstellen, Waisen- oder Strassenkinder
zu udoptieren.
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So bist du dabei

Anmelden unter www.puf-schweiz.ch:

- Fr.150.- im Jahr dls Einzelmitglied

- Fr.60.- im Jahr dls Einzelmitylied
mit kleinem Einkommen

- Fr.300. - im Jahr dls juristische
Person

Regionalgruppen

Regionalgruppe Bern
mehr Infos bei Katju Brundiers unter katja,
brundiers@ymx.ch

Regionalgruppe Berner Oberland
mehr Infos bei Silvia Kappeler unter kappe-
ler_ag@bluewin.ch

Regionalgruppe Solothurn
mehr Infos bei Marlies Duvid unter
m.david@david-vonarx.ch

Regionalgruppe Ziirich

mehrInfos bei Brigitte FUrer unter bfuerer@ymx.
ch

PAF. - etcetera

Buchhpps von Barbara Zibell
Baumyurt / von Seyyern (Beurb.); Hrsy.

BMBuu: Frauenygerechte Studtplununy,

Bonhn cu. 1996

- Zibell / Schréder: Frauen mischen mit,
Quulitatskriterien fir die Studt- und
Bauleitplanunyg, i.E. bzw. Publ. geplant fur
2007

- Zibell (Beurb.); Hrsy. Sulzburger Lundes-
plununy: Gender Pructice / Gender Kri-
terien in der Ruumplununy, Lunyfussuny
und Kurzfussuhy, Sulzbury 2006

und hier hoch zwei weitere Buchtipps:
Annette Harth: Frauen im Osten - Wohnen
nach der Wende. Eine empirische Untersu-
chuny der Wohnweise ostdeutscher Frauen
in der ersten Transformutionsphuse. Peter
Lany Verluy, Frankfurt, 2006.

Silke Fox: Erfolgsrituale fiir Business-Hexen.
Orell Fuessli Verluy, 2006

zudem am 9. November 2006 2. Bau-
vernetzunystreffen in Zarich zum Themu
Vielfalt als Potenzial fiir die2 Baubranche.
17 bis 19 Uhr un der ETH Zurich, Huuptye-
bdude, Rumistrusse. Orgunisiert durch svin
und siu Frau+,

PAF. - unterwegs

Standortbestimmung fiir Frauen in der Le-
bensmitte

Weiterbildunysveranstaltung zusaummen mit
svin und FFU um Dienstag, 5. Dezember 2006
in Zentrum Kurl der Grosse, ZUrich.,
Anmelduny viu Koordinutionsstelle oder mit
beilieyendem Flyer.

Schlusspunkt

a Barbie Girl

Mddchen, die m|T superschlunken
Barbie-Puppen spielen, sind mit inrem
eigenen Koérper unzufriedener, dls
Mddchen, die mit gewdhnlichen Pup-
pen spielen. Dies yeht aus einer Studie
der britischen Universitat in Sussex
hervor. Dunuch kann dus Spielen mit
Barbie-Puppen sogar zu Essstérungen
fUhren. Dus Forschunysteum folgert,
duss die Spielzeuy-Blondinen ein
schlechtes Vorbild seien. Ein Sprecher
des Herstellers verteidigt hingegen
die Puppen. Barbie entspreche hicht
einem menschlichem Mussstub. Die
Superschlanke soll es Mddchen viel-
mehr ermdylichen davon zu frdumen,
duss sie dlles sein kbnhen, wenn sie
gross sind... Auch magerstichtig?!




